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DELEGHE AL GOVERNO IN MATERIA DI RETRIBUZIONE DEI LAVORATORI E DI
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Art. 2

Delega al Governo in materia di controlli e informazione sulla
retribuzione dei lavoratori e sulla contrattazione collettiva

Allo scopo di incrementare la trasparenza in materia di dinamiche salariali e contrattuali a
livello nazionale, territoriale e per ciascuna categoria di lavoratori e ciascun settore di
attivita’, nonche’ di contrastare efficacemente il dumping contrattuale, i fenomeni di
concorrenza sleale, I'evasione fiscale e contributiva e il ricorso a forme di lavoro sommerso
o irregolare in danno dei lavoratori, il Governo e’ delegato ad adottare, entro sei mesi dalla
data di entrata in vigore della presente legge, su proposta del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, uno o piu’ decreti
legislativi recanti disposizioni in materia di perfezionamento della disciplina dei controlli e
sviluppo di procedure di informazione pubbliche e trasparenti concernenti la retribuzione
dei lavoratori e la contrattazione collettiva. Nell'esercizio della delega di cui al comma 1, il
Governo si attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) razionalizzare le modalita’ di comunicazione tra le imprese e gli enti pubblici in
materia di retribuzioni e applicazione della contrattazione collettiva, prevedendo
strumenti che rendano effettiva, certa ed efficace I'acquisizione dei dati concernenti
l'applicazione della contrattazione collettiva a livello nazionale, territoriale e per
ciascuna categoria di lavoratori nonche’ dei dati afferenti ai trattamenti retributivi
effettivamente riconosciuti ai lavoratori;

b) perfezionare, prevedendo anche il ricorso a strumenti tecnologici evoluti e la
realizzazione di banche di dati condivise, le disposizioni in materia di ispezioni e
controlli, aumentando l'efficacia materiale delle azioni di contrasto del lavoro
sommerso o irregolare, dell'evasione contributiva e assicurativa e dell'applicazione di
contratti collettivi nazionali di lavoro non rappresentativi con finalita’ elusive in danno
dei lavoratori e degli enti previdenziali;

c) introdurre forme di rendicontazione pubblica e di monitoraggio su base semestrale
aventi ad oggetto 'andamento delle misure di contrasto dei fenomeni distorsivi del
mercato del lavoro in materia di retribuzioni, di contrattazione collettiva, di caporalato e
lavoro sommerso o irregolare nonche’ di abuso della forma cooperativa;

d) prevedere che le forme di rendicontazione di cui alla lettera c) si avvalgano delle
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risultanze dell'attivita' ispettiva dell'Ispettorato nazionale del lavoro e dei suoi organi
territoriali nonche’ di tutte le risultanze acquisite da parte dei soggetti deputati alla
verifica della regolarita’ e correttezza delle retribuzioni e della contrattazione collettiva
a livello nazionale e territoriale. Gli schemi dei decreti legislativi di cui al comma 1 sono
trasmessi alle Camere ai fini dell'espressione del parere da parte delle Commissioni
parlamentari competenti per materia e per i profili finanziari, che si pronunciano nel
termine di trenta giorni dalla data di trasmissione, decorso il quale i decreti legislativi
possono essere comunque adottati. Qualora il termine previsto per l'espressione del
parere delle Commissioni parlamentari scada nei trenta giorni che precedono la
scadenza del termine previsto al comma 1 o successivamente, la scadenza di
quest'ultimo e’ prorogata di novanta giorni. Il Governo e’ delegato ad adottare uno o piu’
decreti legislativi contenenti disposizioni correttive e integrative dei decreti legislativi
adottati ai sensi del presente articolo, entro un anno dalla data di entrata in vigore di
ciascuno di essi, nel rispetto dei principi e criteri direttivi e secondo la procedura di cui
al medesimo articolo.
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