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Art. 14
Termine per le comunicazioni obbligatorie in materia di 
lavoro agile

All'articolo 23, comma 1, primo periodo, della legge 22 maggio 2017, n. 81, sono apportate le 
seguenti modificazioni:

a) le parole: «Con decorrenza dal 1° settembre 2022,» sono soppresse;

b) dopo le parole: «prestazioni di lavoro in modalita' agile» sono inserite le seguenti: «, 
entro cinque giorni dalla data di avvio del periodo oppure entro i cinque giorni 
successivi alla data in cui si verifica l'evento modificativo della durata o della cessazione 
del periodo di lavoro svolto in modalita' agile».
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