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DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAVORO

Art. 17

Applicazione del regime forfetario nel caso di contratti misti

La causa ostativa di cui alla lettera d-bis) del comma 57 dell'articolo 1 della legge 23
dicembre 2014, n. 190, non si applica nei confronti delle persone fisiche iscritte in albi o
registri professionali che esercitano attivita' libero-professionali, comprese quelle
esercitate nelle forme di cui all'articolo 409, numero 3), del codice di procedura civile, in
favore di datori di lavoro che occupano piu’ di duecentocinquanta dipendenti, a seguito di
contestuale assunzione mediante stipulazione di contratto di lavoro subordinato a tempo
parziale e indeterminato, con un orario compreso tra il 40 per cento e il 50 per cento del
tempo pieno previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro applicato. Il numero dei
dipendenti di cui al primo periodo e’ calcolato alla data del 1° gennaio dell'anno in cui sono
stipulati contestualmente il contratto di lavoro subordinato e il contratto di lavoro
autonomo o d'opera professionale. I lavoratori autonomi sono tenuti a eleggere un
domicilio professionale distinto da quello del soggetto con cui hanno stipulato il contratto
di lavoro subordinato a tempo parziale. Fatti salvi gli ulteriori requisiti previsti dal comma 1
del presente articolo, in mancanza di iscrizione in albi o registri professionali la causa
ostativa di cui alla lettera d-bis) del comma 57 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n.
190, non si applica altresi' nei confronti delle persone fisiche che esercitano attivita’ di
lavoro autonomo, nei casi e nel rispetto delle modalita’ e condizioni previsti da specifiche
intese realizzate ai sensi dell'articolo 8 del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito,
con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148. Le disposizioni del comma 1 del
presente articolo si applicano esclusivamente a condizione che il contratto di lavoro
autonomo stipulato contestualmente al contratto di lavoro subordinato sia certificato dagli
organi di cui all'articolo 76 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e che non si
configuri, rispetto al contratto di lavoro subordinato, alcuna forma di sovrapposizione
riguardo all'oggetto e alle modalita’ della prestazione nonche' all'orario e alle giornate di
lavoro.
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