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Art. 30
Modifiche alla disciplina della rendita vitalizia di cui 
all'articolo 13 della legge 12 agosto 1962, n. 1338, e all'articolo 31 
della legge 24 maggio 1952, n. 610

All'articolo 13 della legge 12 agosto 1962, n. 1338, dopo il sesto comma e' aggiunto il 
seguente: «Il lavoratore, decorso il termine di prescrizione per l'esercizio delle facolta' di cui 
al primo e al quinto comma, fermo restando l'onere della prova previsto dal medesimo 
quinto comma, puo' chiedere all'Istituto nazionale della previdenza sociale la costituzione 
della rendita vitalizia con onere interamente a proprio carico, calcolato ai sensi del sesto 
comma». Il Fondo sociale per occupazione e formazione, di cui all'articolo 18, comma 1, 
lettera a), del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 28 gennaio 2009, n. 2, e' incrementato di 14,2 milioni di euro per l'anno 2024 e di 2,1 
milioni di euro per l'anno 2025. Agli oneri derivanti dal settimo comma dell'articolo 13 della 
legge 12 agosto 1962, n. 1338, introdotto dal comma 1 del presente articolo, valutati in 6,8 
milioni di euro per l'anno 2024, in 7,5 milioni di euro per l'anno 2025, in 10,3 milioni di euro 
per l'anno 2026, in 11,6 milioni di euro per l'anno 2027, in 13 milioni di euro per l'anno 2028, 
in 13,4 milioni di euro per l'anno 2029, in 13,9 milioni di euro per l'anno 2030, in 15,4 milioni 
di euro per l'anno 2031, in 14,9 milioni di euro per l'anno 2032 e in 12,2 milioni di euro annui 
a decorrere dall'anno 2033, e agli oneri derivanti dal comma 2, pari a 14,2 milioni di euro per 
l'anno 2024 e a 2,1 milioni di euro per l'anno 2025, si provvede:

a) quanto a 6,8 milioni di euro per l'anno 2024, a 7,5 milioni di euro per l'anno 2025, a 
10,2 milioni di euro per l'anno 2026, a 10,9 milioni di euro per l'anno 2027, a 11,5 milioni 
di euro per l'anno 2028, a 8,2 milioni di euro per l'anno 2029, a 4,6 milioni di euro per 
l'anno 2030, a 4,7 milioni di euro per l'anno 2031, a 4,8 milioni di euro per l'anno 2032 e a 
4,9 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2033, mediante utilizzo delle maggiori 
entrate derivanti dal settimo comma dell'articolo 13 della legge 12 agosto 1962, n. 1338, 
introdotto dal comma 1 del presente articolo;

b) quanto a 14,2 milioni di euro per l'anno 2024 e a 2,1 milioni di euro per l'anno 2025, 
mediante utilizzo delle minori spese derivanti dal settimo comma dell'articolo 13 della 
legge 12 agosto 1962, n. 1338, introdotto dal comma 1 del presente articolo;

c) quanto a 0,1 milioni di euro per l'anno 2026, a 0,7 milioni di euro per l'anno 2027, a 1,5 
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milioni di euro per l'anno 2028, a 5,2 milioni di euro per l'anno 2029, a 9,3 milioni di 
euro per l'anno 2030, a 10,7 milioni di euro per l'anno 2031, a 10,1 milioni di euro per 
l'anno 2032 e a 7,3 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2033, mediante 
corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa di cui all'articolo 1, comma 203, 
della legge 11 dicembre 2016, n. 232. Il Ministro dell'economia e delle finanze e' 
autorizzato ad apportare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.
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