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DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAVORO

Art. 31

Svolgimento mediante videoconferenza o in modalita’ mista delle riunioni degli organi
degli enti previdenziali di cui al decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, e al decreto
legislativo 10 febbraio 1996, n. 103

1. Al fine di contenere i costi e consentire la piu’ ampia partecipazione dei componenti, le
riunioni degli organi statutari degli enti previdenziali di cui al decreto legislativo 30 giugno
1994, n. 509, e al decreto legislativo 10 febbraio 1996, n. 103, possono svolgersi, anche
ordinariamente, mediante videoconferenza, anche soltanto per una parte dei componenti,
nel rispetto dei criteri di trasparenza e tracciabilita’, identificabilita’, sicurezza delle
comunicazioni e protezione dei dati personali di cui all'articolo 73 del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27. 2. Gli enti
previdenziali di cui al comma 1, che non prevedono nei propri ordinamenti le modalita’ di
svolgimento delle riunioni di cui al medesimo comma 1, sono tenuti a disciplinarle nei
rispettivi statuti, con deliberazione da sottoporre ai Ministeri vigilanti, ai sensi dell'articolo
3, comma 2, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 509, entro un anno dalla data di
entrata in vigore della presente legge.
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