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DISPOSIZIONI IN MATERIA DI LAVORO

Art. 32

Disposizioni in materia di percorsi per le competenze
trasversali e per I'orientamento presso le istituzioni scolastiche

Dopo il comma 784-quater dell'articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, sono inseriti i
seguenti: «784-quinquies. Al fine di condividere e diffondere soluzioni organizzative ed
esperienze di eccellenza, presso il Ministero dell'istruzione e del merito e’ istituito 'Albo
delle buone pratiche dei percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento, nel quale
sono raccolte le buone pratiche adottate dalle istituzioni scolastiche. Con decreto del
Ministro dell'istruzione e del merito sono definite le modalita’ di costituzione e
funzionamento dell'Albo. 784-sexies. Ai fini del consolidamento di percorsi per le
competenze trasversali e per 'orientamento che rispondano a criteri di qualita’ sotto il
profilo formativo e orientativo, e’ istituito presso il Ministero dell'istruzione e del merito
'Osservatorio nazionale per i percorsi per le competenze trasversali e per 'orientamento,
con compiti di sostegno delle attivita’ di monitoraggio e di valutazione dei medesimi
percorsi. La composizione e il funzionamento dell'Osservatorio sono definiti con il decreto
di cui al comma 784-septies. All'attuazione del presente comma si provvede nell'ambito
delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente e,
comunque, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Ai componenti
dell'Osservatorio non spettano compensi, indennita’, gettoni di presenza, rimborsi di spese
ne' altri emolumenti comunque denominati. 784-septies. Con decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito sono definite la composizione, le modalita’ di funzionamento e
la durata in carica dei componenti dell'Osservatorio di cui al comma 784-sexies».
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