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Art. 12
Disposizioni in materia di personale dell'Agenzia per la 
cybersicurezza nazionale

All'articolo 12 del decreto-legge 14 giugno 2021, n. 82, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 4 agosto 2021, n. 109, dopo il comma 8-bis e' aggiunto il seguente: «8-ter. I 
dipendenti appartenenti al ruolo del personale dell'Agenzia di cui al comma 2, lettera a), che 
abbiano partecipato, nell'interesse e a spese dell'Agenzia, a specifici percorsi formativi di 
specializzazione, per la durata di due anni a decorrere dalla data di completamento 
dell'ultimo dei predetti percorsi formativi non possono essere assunti ne' assumere 
incarichi presso soggetti privati al fine di svolgere mansioni in materia di cybersicurezza. I 
contratti stipulati in violazione di quanto disposto dal presente comma sono nulli. Le 
disposizioni del presente comma non si applicano al personale cessato dal servizio presso 
l'Agenzia secondo quanto previsto dalle disposizioni del regolamento adottato ai sensi del 
presente articolo relative al collocamento a riposo d'ufficio, al raggiungimento del requisito 
anagrafico previsto dalla legge per la pensione di vecchiaia, alla cessazione a domanda per 
inabilita' o alla dispensa dal servizio per motivi di salute. I percorsi formativi di 
specializzazione di cui al presente comma sono individuati con determinazione del 
direttore generale dell'Agenzia, tenendo conto della particolare qualita' dell'offerta 
formativa, dei costi, della durata e del livello di specializzazione che consegue alla 
frequenza dei suddetti percorsi». Fino al 31 dicembre 2026, per il personale dell'Agenzia per 
la cybersicurezza nazionale il requisito di permanenza minima nell'Area operativa ai fini 
del passaggio all'Area manageriale e alte professionalita' e' fissato in tre anni.

Versione in vigore dal 2 luglio 2024 secondo Normattiva, tuttora in vigore · versione 0

R I F E R I M E N T I  N O R M AT I V I

Atto Disposizioni in materia di rafforzamento della cybersicurezza nazionale e 
di reati informatici

Estremi Legge 28 giugno 2024, n. 90

RatioLegis.it Disposizioni in materia di rafforzamento della cybersicurezza nazionale e 
di reati informatici · Art. 12

Pagina 1 di 2



Capo I — Disposizioni in materia di rafforzamento della cybersicurezza 
nazionale, di resilienza delle pubbliche amministrazioni e del settore 
finanziario, di personale e funzionamento dell'Agenzia per la 
cybersicurezza nazionale e degli organismi di informazione per la 
sicurezza nonché di contratti pubblici di beni e servizi informatici 
impiegati in un contesto connesso alla tutela degli interessi nazionali 
strategici
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