
RatioLegis
B A N C A  D AT I  N O R M AT I V A  E  G I U R I S P R U D E N Z I A L E Il diritto, sempre a portata di mano.

D I S P O S I Z I O N I  I N  M A T E R I A  D I  S V I L U P P O  D E L L A  C A R R I E R A  D I R I G E N Z I A L E  E  D E L L A  
V A L U T A Z I O N E  D E L L A  P E R F O R M A N C E  D E L  P E R S O N A L E  D I R I G E N Z I A L E  E  N O N  D I R I G E N Z I A L E  
D E L L E  P U B B L I C H E  A M M I N I S T R A Z I O N I

Art. 3
Modifiche all'articolo 3 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, 
n. 150

All'articolo 3 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono apportate le seguenti 
modificazioni:

a) al comma 1 e' aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Per conseguire una valutazione 
complessiva e oggettiva della produttivita' organizzativa e individuale, la misurazione e 
la valutazione della performance sono realizzate attraverso sistemi che coinvolgano, ai 
sensi dell'articolo 2, comma 1-bis, una pluralita' di soggetti, interni ed esterni 
all'organizzazione»;

b) al comma 5 sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi: «Il trattamento retributivo 
legato alla performance e' progressivo e strettamente corrispondente, in termini 
percentuali, alla valutazione conseguita. Al fine di garantire alla valutazione effettivita' 
e progressivita', non possono essere attribuiti, nell'ambito di ciascun ufficio dirigenziale 
generale o di livello corrispondente secondo il relativo ordinamento, punteggi apicali in 
misura superiore al 30 per cento delle valutazioni effettuate per ciascuna categoria o 
qualifica e il riconoscimento delle eccellenze di cui all'articolo 21 non puo' superare la 
misura del 20 per cento delle valutazioni apicali. Le economie derivanti dalla riduzione 
della retribuzione legata alla performance del personale dirigenziale, accertate dagli 
organi di controllo, sono destinate all'incremento delle risorse per la retribuzione della 
performance del personale non dirigenziale, in deroga all'articolo 23, comma 2, del 
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e distribuite secondo le modalita' definite 
nell'ambito della contrattazione integrativa sulla base degli indirizzi della 
contrattazione collettiva nazionale».
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Estremi Legge 2 luglio 2026, n. 119

Capo I — Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nonché delega al governo 
per la revisione della disciplina degli organismi indipendenti di 
valutazione della performance
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