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DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SVILUPPO DELLA CARRIERA DIRIGENZIALE E DELLA
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E NON DIRIGENZIALE
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

Art. 4

Modifiche all'articolo 4 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150

All'articolo 4, comma 2, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) alla lettera a), dopo le parole: «definizione e assegnazione» sono inserite le seguenti:
«, entro il primo trimestre di ogni anno, »;

b) alla lettera b), dopo la parola: «collegamento» sono inserite le seguenti: «, entro il
termine di cui alla lettera a),».

Versione in vigore dal 4 luglio 2026 secondo Normattiva, tuttora in vigore - versione 0

RIFERIMENTI NORMATIVI

Atto Disposizioni in materia di sviluppo della carriera dirigenziale e della
valutazione della performance del personale dirigenziale e non
dirigenziale delle pubbliche amministrazioni

Estremi Legge 2 luglio 2026, n. 119

Capo I — Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nonché delega al governo
per la revisione della disciplina degli organismi indipendenti di
valutazione della performance
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