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Art. 7
Modifiche all'articolo 7 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, 
n. 150

All'articolo 7 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono apportate le seguenti 
modificazioni:

a) al comma 1:

1) al primo periodo sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «coerentemente con il 
sistema di misurazione e valutazione della performance in uso»;

2) al secondo periodo, dopo le parole: «previo parere» e' inserita la seguente: «non»;

b) al comma 2:

1) la lettera a) e' sostituita dalla seguente: «a) dagli Organismi indipendenti di 
valutazione della performance, di cui all'articolo 14, cui competono la proposta non 
vincolante sulla misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura 
amministrativa nel suo complesso nonche' la proposta non vincolante di valutazione 
annuale dei dirigenti di vertice ai sensi della lettera e) del comma 4 del medesimo 
articolo 14»;

2) dopo la lettera a) e' inserita la seguente: «a-bis) dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo per i dirigenti di vertice».
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