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Art. 10
Procedura di consultazione

Il datore di lavoro convoca la commissione paritetica di cui all'articolo 9 mediante 
comunicazione scritta, trasmessa anche tramite posta elettronica certificata. La 
consultazione ha inizio entro cinque giorni dal ricevimento dell'istanza di convocazione. I 
rappresentanti dei lavoratori che compongono la commissione paritetica possono 
presentare, in sede di procedura di consultazione, un parere scritto, da allegare al verbale di 
consultazione. La procedura di consultazione, salvo diverso accordo, si intende conclusa 
decorsi dieci giorni dal suo inizio, anche in caso di mancato parere scritto da parte dei 
rappresentanti dei lavoratori. Entro trenta giorni dalla chiusura della procedura, il datore di 
lavoro convoca la commissione paritetica al fine di illustrare il risultato della consultazione 
e i motivi dell'eventuale mancato recepimento dei suggerimenti proposti nel parere della 
commissione paritetica. La consultazione si svolge con vincolo di riservatezza rispetto alle 
informazioni la cui divulgazione risulti in contrasto con norme di legge o con quanto 
stabilito dai contratti collettivi. Nei casi di controversie interpretative in ordine alle 
modalita' di esecuzione delle procedure, ovvero di presunte violazioni delle stesse, i 
componenti delle commissioni paritetiche possono rivolgersi alla Commissione nazionale 
permanente di cui all'articolo 17-bis della legge 30 dicembre 1986, n. 936, introdotto 
dall'articolo 13 della presente legge, per ottenere una sua pronunzia. Al termine della 
procedura di consultazione, con riferimento ai temi ivi discussi, le aziende possono dare 
avvio alla definizione congiunta, nell'ambito delle commissioni paritetiche, di piani di 
miglioramento e di innovazione, secondo quanto previsto dall'articolo 7.
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