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CONVERSIONE IN LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DEL DECRETO-LEGGE 7 GENNAIO 2022, N. 1

Art. 1

Il decreto-legge 7 gennaio 2022, n. 1, recante misure urgenti per fronteggiare l'emergenza
COVID-19, in particolare nei luoghi di lavoro, nelle scuole e negli istituti della formazione
superiore, e’ convertito in legge con le modificazioni riportate in allegato alla presente
legge. Il decreto-legge 4 febbraio 2022, n. 5, e' abrogato. Restano validi gli attie i
provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli effetti prodottisi e i rapporti giuridici sorti sulla
base del medesimo decreto-legge 4 febbraio 2022, n. 5. La presente legge entra in vigore il
giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Versione in vigore dal 8 marzo 2022 secondo Normattiva, tuttora in vigore - versione 0

RIFERIMENTI NORMATIVI

Atto Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 gennaio 2022,
nl

Estremi Legge 4 marzo 2022, n. 18

Pubblicazione Gazzetta Ufficiale del 8 marzo 2022

Fonte del testo: Normattiva

www.normattiva.it, servizio pubblico e gratuito. Il testo non ha carattere di .
Inquadra il QR code per

aprire la pagina su
RatioLegis.it

ufficialita: fa fede quello pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

Documento generato da RatioLegis.it il 24 settembre 2026
https://ratiolegis.it/legge-18-2022/art-1

RatioLegis.it Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 gennaio Paginaldil
2022,n.1-Art. 1


https://ratiolegis.it/legge-18-2022/art-1

